GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
ops FNfFun | sF [ m [ee NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) PP alinareeto oot | Saste
E.REC| E.GEN. principal | indirecto |Corriente| Invers.
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 05 | 02| M | 031] Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico.- Atencion a la Alerta de Género (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- : - s Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacion del indicador®
Fin CREMA
il i i Los Direct Cuesti de
Contribuir a que la Secretaria de . (Sumatoria de calificaciones Estratégico cf::«e;réﬁ ‘ZL?J;:&?S:L‘T e::\z;zﬂaan"ge\:rado de
D llo S ble (SDS) real 9 ; o o
esarrollo Sustentable ( ) realice sus obtenidas sobre el grado de apoyo responsabilidad el cuestionario de apoyo de los servicios
actividades y cumpla sus metas y Promedio de calificaciones Mide el grado de cumplimiento de las atribuciones de los servicios adngwinistrativoz dyel i ovalaacion de servicos otorgados. Eimiar:zlrnfeﬁr\:t?)sdd:‘
objetivos con mayor eficiencia en obtenidas sobre el grado de vice €l g P! Promedio Reoursos Humanos.
conformidad a sus funciones 200y de los servicios institucionales establecidas del Departamento de Recursos Departamento de Recursos Generado y resguardado
PR N Y poyo N Humanos de la SDS, medido a través de un cuestionario de Humanos en la operatividad de la en los archivos clc|c|c
atribuciones normativas, a través de la administrativos del Departamento - L . N . h administrativos del
meiora de los servicios administrativos de Recursos Humanos en la evaluacion de los servicios otorgados aplicado a directores SDS/Numero Directores y . Departamento de
deIJDe artamento de RecuUrsos oneratividad de la SDS y superiores. superiores de la SDS que Eficacia Recursos Humanos.
Humar:)os otorgados a sus areas P contestaron el cuestionario de
operativas 9 evaluacion) Anual
Propésito CREMA
Las areas administrativas de la (Sumatoria de calificaciones de - Los Directores y superiores Cuestionario de
Secretaria de Desarrollo Sustentable . e . evaluacion del desempefio del ; Estratégico et cbejffydady de Eva'”am[' dse\
- S . Mide la calificacion promedio de todo el Recurso Humano ; Promedio oD Pl P Sanarad
(SDS) cuentan con personal eficiente, Calificacion promedio de ! . N ) N personal de la SDS/Numero de e el ersonal. Generado y
! Y i = de la SDS, obtenida a través de un cuestionario respondido . o N Personal resguardado en los
capacitado, con perfil acorde a las evaluacion del desempefio del N . N unidades administrativas de la SDS archivos administrativos clcjc|c|c
e X por Directores y superiores, sobre su personal adscrito, en
atribuciones asignadas, logrando su recurso humano de la SDS. ) AR . b N ’ que son el Despacho del del Departamento de
o = materia de eficiencia, capacidad, perfil y actitud N i’ . Eficacia Recursos Humanos.
productividad y buen desempefio de sus Secretario, Subsecretarias, Dir. Anual
funciones. Grales., Coordinaciones)
Componente CREMA
Existan plazas vacantes a cubrir y Presupuesto de Egresos
Gestion disponibilidad presupuestal para del Estado Librey
Porcentaje hacerlo. Soberano de Nayarit;
) para el Ejercicio Fiscal
g;q;?ozﬁ r?:rr?:rrg?jlaxl/:g:rlﬁenss de Porcentaje de plazas vacantes Este indicador mide la eficiencia y solvencia para cubrir (Numero de plazas cubiertas/ ﬁ“g‘- Publicado en la clelelele
normatividad vigente aplicable Y cubiertas. plazas vacantes dentro de la SDS. Numero de plazas vacantes)*100 h?(p:,/pe,iomwoma‘_nay
' Efcacia e
Anual 27210551/22203;/\7320&8)%20
stad0%202-3.p
P . Gostis El personal de la SDS tiene Reporte de Asistencia
L . (NUmero de personal de la SDS orcentaje estion inc\denc‘\as causadas por factores qp? se gjnerT del
C2. Control de_ incidencias _del personal Porcentaje de personal de la Registrar las incidencias de los trabajadores adscritos a la con incidencias registradas / persenaies ilnsei:;uretgscodmemu
de la SDS registrados en sistema SDS con incidencias registradas SDS. Incidencias: Retardos, incapacidades Numero de personas que laboran resguardado en los cfefefele
ORHUS. : : ’ : h archivos administrativos
en la SDS )* 100 Anual Eficacia del Departamento de
Recursos Humanos.
Se cuenta con un presupuesto Plantilla de personal y
Gestion asignado a la partida de servicios nominas generadas por
personales en la Secretaria de la Secretaria de
) . ) o ) ) o Porcentaje Desarrollo Sustentable. Administracion y
C3. Fresupuesto por concepto de sueldo . Mide el grado de eficiencia en la administracion y gestion (Monto de sueldo base ejercido al d Finanzas.; Tabulador de
base por servicios personales (capitulo Porcentaje del sueldo base . . X sueldos y prestaciones
. T de sueldos, salarios, o incentivos al personal de alto mes/Monto de sueldo base del Presupuesto de clclclc|c
1000) obtenido ejercido al mes o : « Egresos del Estado Libre
rendimiento operativo. presupuestado)* 100 o y Soberano de Nayarit.
Eficiencia Los archivos y registros
. se encuentran en el
Trimestral Departamento de
Recursos Humanos

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial
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*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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PP PP Gasto | Gasto
oos [e rec| e cen. | Fn|Fun] sF [ m e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinamal|increcto[oummte] aosre
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 05 | 02| M | 031] Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico.- Atencion a la Alerta de Género (Recursos Humanos) X X
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Gesti El personal de la SDS, acude a la Expediente de
estion a cursos,
C4. Convocatorias de capacitacic’)n para . por dile'remes areas e Instituciones, lista de a‘s\slencia‘
C o pe ) ) . Mide el grado de eficiencia en la promocion de (Numero de convocatorias en que Porcentaje sean publicas o privadas constancias de )
los servidores publicos de la Secretaria Porcentaje de convocatorias de convocatorias a cursos que se hacen del conocimiento al articipan el personal de SDS / e g oo 25!
de Desarrollo Sustentable de acuerdo a cursos en que participan q L particp P ! aplive. Dicho o | €] €l €| €| ©
. . Departamento de Recursos Humanos, dirigido al personal Numero de convocatorias de expediente es generado
las necesidades de las Unidades personal de la SDS de la SDS cursos promovidos) *100 . por el Departamento de
Administrativas promovidos. : P Eficacia Rocursos fumanos.
Anual resguardado por dicho
Departamento.
. ;i El personal de la SDS, realiza Registro de solicitudes
©5. Solicitudes de tramites de personal ) . ) » (Numero de sollc!tudes confqrme a Porcentaje Gestion solicitudes de tramite al en minutario de oficios
N . Porcentaje de solicitudes Mide la atencion que por parte del Departamento de la normatividad vigente atendidas/ Departamento de Recursos del ejercicio fiscal en
adscrito a la Secretaria de Desarrollo L L . - Humanos, quien a su vez por sus curso. Es generado y
Sustentable ante las instancias c_onforme a Ia_normatlwdad Recu_rsos Humanos se le da a la solicitudes de los Numero d_e_ soll(:lt_udes con_fc_)rme a atribuciones realiza la gestion ante resguardado en los clclcfc|c
: : vigente atendidas trabajadores. la normatividad vigente solicitadas) la Secretaria de Administracién y archivos del
correspondientes gestionados. *100 Trimestral Eficacia Finanzas. Departamento de
Recursos Humanos.
C6. Acciones de Seguridad y Proteccion (NUmero de acciones del Programa Gestién ; j:g{:;?;‘fedaizze:;f"g:gs e f:lﬁegfn";;zfgfccié"
ivil para atender contingenci . . . - } ” ri roteccion civil f S
civil para atender contingencias y Porcentaje de acciones del Mide Ia eficacia en brindar atencion al personal de la SDS a | 4© Seguridad y de proteccion ¢ Porcentaje Soguridaq para que e personalde | - persona) capacitado y
desastres naturales, con personal Programa de Seguridad y de través de las brigadas integradas para las contingencias de la SDS implementadas en el contingencias y desasrs naturals | rlavos libr.
capacitado en la SDS. Proteccion civil grama de 5eg Y 9 9 P L ger Y afio / NUmero acciones del de mediano o alto impacto. Documento generadoy | Cf Cf Cf C] C
- : proteccion civil de la SDS desastres naturales conforme a la normatividad aplicable ; dado por el
para atender contingencias y desastres : = A Programa de Seguridad y de resguardado por el
N implementadas en el afio de Proteccion Civil. s Eficiencia Departamento de
naturales con personal capacitado proteccion civil de la SDS Anual Recursos Humanos.
dentro de la SDS implementado. establecidas)*100
- . (NL'Jr_n(_ero de_ prestado’res: de f Gestion :?essladores del sewicio.sou:\'enan social y/o p;iﬁéif
C7. Prestadores de servicio Social y/o . servicio social y_o practicas Porcentaje disponibles y del perfil necesario profesionales (registros
P . Porcentaje de prestadores de . L . N . . |a SDS Ho oficios do asignacid
préacticas profesionales para apoyo de il . . Mide la eficiencia para atender solicitudes de prestadores profesionales promovidos /Nimero parala e oticlos de asignacion
: L . servicio social y/o practicas L . i . . y solicitud de liberacion). | C| C[ C] C| C
las unidades administrativas de la SDS rofesionales promovidos de servicios que requieren las Areas de la SDS. de prestadores de servicio social Documento generado y
promovidos. P P y_o précticas profesionales Semestral Eficiencia g:g:z‘::;’:{g‘;‘:‘
recibidas)*100 Recursos Humanos.
Actividades CREMA
Existen movimientos, cambio en la Plantilla del personal de
A ) (NUmero de actualizacion de la Porcentaje Gestion informacion de los trabajadores, SDS, generado en medio
C1.A.1 Actualizacion de la base de datos . A Contar con las bases de datos del personal actualizadas . f que deben verse reflejados en digital del Departamento
. Porcentaje de actualizacion de la . base de datos realizadas /Numero iones de la base de datos | de Recursos Humanos y
del personal referente a la plantilla de ) para efectos de tomar decisiones en forma veraz y s del personal de SDS resquardado por el clclcfc|c
base de datos realizadas de actualizacioén de la base de P 9 P
sueldos y datos personales. oportuna. datos programadas)* 100 ™ ral Eficienci mismo.
rimestral iciencia
(Namero de personal con . Gostion | Soriunainen en polnce | Regeosdenidres
Porcentaje de personal con . . descuentos de sueldos por Porcentaje de las areas dela el )
. Mide el grado de control que tiene el Departamento de o 8
C2.A1. Control y registro descuentos e descuentos de sueldos por N Ny inasistencia o retardos SDS y a descontar el sueldo. Departamento de
. " S . Recursos Humanos, respecto al cumplimiento de la jornada P ; Recursos Humanos: clcjclclc
incidencias de personal. inasistencia o retardos . injustificados / Numero de
. laboral de los trabajadores. K .
registrados personas registradas en reloj Anual Eficacia
checador) * 100

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial
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*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| e.cen. | Fn[FUN| sF | M [Pp NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) v indnocto jourmt] 1osto
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 05 | 02| M | 031] Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico.- Atencion a la Alerta de Género (Recursos Humanos) X X
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H : . e Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
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Existen choferes que atienden Oficios de comision
) . . ¥ isi ) Promedio Gestion comisiones foraneas de acuerdo a registrados en sistema
C2.A2. Registro y control de las Promedio de comisiones } ) Numero de comisiones fordneas las necesidades de traslado del ORHUS del
comisiones foraneas de los choferes de foraneas por choferes de la SDS Eficacia al rotar a los choferes existentes en la SDS para por choferes de la SDS atendidas / personal por las atribuciones de la Departamento de clelelele
12 SDS atendidasp atender las comisiones foraneas de la SDS. Numero de choferes que atienden SDS Recursos Humanos
las comisiones foraneas de la SDS Anual Eficacia
. El Area de Recursos Humanos de Plantilla de personal de
C3ALP tacion de la P tad b taie de P tad (Numero de P"Opuesmlde gasto Porcentaje Gestion Lafg:s participa en \g |ntegraé:|?n la SDS propuesta para Iel
. . Pr n 1on T rcen T . L. L I TrVICI rson. lel Presupuesto de Egresos del siguiente ejercicio fiscal.
esentacion de 1a Fropuesta de oreentaje de Fropuesia de Define la programacion de gastos en servicios personales para SErviclos personales Estado en servicios personales en Generada y resguardada
gasto par servicios personales en el gasto para servicios personales ara ol afio de que se trate elaborada/Numero de propuesta de coordinacion con 1a SAF. en el Departamento de clc|c|c|c
Presupuesto de Egresos del Estado elaborada. P a : gasto para servicios personales o Recursos Humanos:
solicitada)* 100 Anual Eficacia
El personal de la Secretaria de Expediente de
Gestion Desarrollo Sustentable asiste a capacitacion (con
cursos de capacitacion, lo cual es registro de asistencia de
: registrado en el Departamento de personal a cursos;
I o is ; i anei . : i Porcentaje Recursos Humanos listado de constancias
C4.A1 Programacion de capacitacion a . . Define la eficiencia del Departamento de Recursos (Numero de servidores publicos g bidt
: P Porcentaje de servidores - o . ; ) recibidas para
servidores publicos de la SDS, referente - N Humanos en el seguimiento de capacitacion a la que asiste que asisten a cursos/Numero de expedientes personales). | C| C| C| C| C
R publicos que asisten a cursos R R Este documento en
a temas técnicos y humanos. el personal de la SDS. personal adscrito a la SDS)*100 Eficaci gonerado por el
icacia Departamento de
Recursos Humanos y se
Anual encuentra resguardado
por el mismo
Los trabajadores solicitan tramites Minutario de oficios del
L. ., . L Gestion conforme a la vigente D de
C5.A1. Seguimiento a la resolucién de Porcentaie de tramites de (Numero de tramites de personal Porcentaje y procedan de manera positiva para | - Recursos Humanos, que
tramites solicitados por el personal ersonaljresueltos or las Define la eficiencia en el seguimiento para la resolucién de resueltos por las instancias el trabajador. ;:n‘gzr:realba;:gglt:i?:
adscrito a la SDS, resueltas en tiempo y ipnstancias corres o?\dientes tramites que fueron gestionados para el personal adscrito correspondientes realizados gestion ante lainstancia | C| C[ C|] C| C
forma por las instancias : P de la SDS. /Numero de tramites L ?:;;?é’ii‘;"e"n";;,d?y
correspondientes realizados. gestionados)*100 Eficiencia resguardado por el
Semestral Depapamsnto
mencionado.
. » Se realizan las gestiones Expediente de
\A1. Realizacion revencion . . . Numer rson it Porcentaje Gestion necesarias ante la autoridad Proteccion Civil
gfxilio y s:pagi?a?:iéieeﬁ ?n:tefi: d’e Porcentaje de personas Mide el porcentaje de recursos humanos con que se cuenta énum;eorigedgepf;eizigﬁ%?\fil 7das d camnetjme parat”evéara cabo| X (cab?vngatolmz y/od
y capac ; n materi r nder contingenci res natural i, ! v cursos de capacitacion en materia invitacién, listas de clelelelc
proteccion civil para enfrentar una capactla’das.el ateria de para atender contingencias y desastres naturales por parte Numero de personas adscritas a la de proteccion civil. asistencia). Documento
- . proteccion civil del personal de la SDS. . generado y resguardado
contingencia o desastre natural. SDS)* 100 Anual Eficacia en el Departamento de
Recursos Humanos
. L L Y » Las unidades administrativas de la Expediente servicio
C7.A1. Realizacion de tramites para la S::J\Tc?éosgii;resfd?;iz cdait es Porcentaje Gestion SDS requieren prestadores de social y/o practicas
integracion de Prestadores de Servicio Porcentaje de prestadores de La gestion se realiza ante el Departamento de Capacitacion ) y_oPp . serviclo soclal yio practicantes profesionales. | ad
: . " L . " ) . L i profesionales aceptados/Numero para el apoyo en ocumento generado y
Social y/o practicantes profesionales, servicio social y/o practicantes y Becas dependiente de la Secretaria de Administracién y . ! diversas funciones. resguardado en el clcjcjcjc
aceptados en la SDS rofesionales aceptados Finanzas. de prestadores de servicio social Departamento do
° ) P P ' y_o practicantes profesionales Semestral Eficiencia Recursos Humanos.
solicitados)*100

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2026 en el Periédico Oficial
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*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




